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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE (Area degli Istruttori) DEL VIGENTE CCNL RELATIVO 
AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 
IL RESPONSABILE DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE 

 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del 29-07-2025 avente ad oggetto 
“Approvazione PIAO 2025 - 2027”;  
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 4 novembre 2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, di modifica della sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attività 
ed Organizzazione – PIAO 2025-2027 Piano Fabbisogni del Personale; 
 
VISTI: 
  

il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, così come 
modificato dal D.P.R. 82/2023; 
 
il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare gli artt. 35, 35.1, 35-
bis, 35-ter, 35-quater; 
 
il D.M. 03/11/2023 “Individuazione, caratteristiche e modalità di funzionamento del 
portale www.InPA.gov.it”; 
 
il DM 09/11/2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento"; 
 
il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 per il triennio 2019-2021 relativo al personale del 
comparto Funzioni locali; 
 
il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, che garantisce pari opportunità fra donne e uomini per 
l’accesso al lavoro; 
 
la disciplina delle modalità di assunzione all’impiego di cui al vigente Regolamento delle 
procedure di reclutamento del personale del Comune di Fiesole; 

la deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 22 Settembre 2015, avente per 
oggetto: “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. Approvazione”; 

Vista la nota Prot. n. 42129 del 9/12/2025 con cui l’Ente ha effettuato la comunicazione, 
avente esito negativo, di cui all’art. 34 – bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, 
e s.m.i. 

 

In esecuzione della determinazione n. 934 del 18/12/2025 che ha disposto l’approvazione 
dello schema del presente bando di concorso 
 

ART. 1 - INDIZIONE DEL CONCORSO 
 
È indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (Area 
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degli Istruttori)  
 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs. 66/2010, con il 
presente concorso residua una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 
FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero realizzare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 

 
Ai sensi della Legge 21 giugno 2023, n. 74 e ss.mm.ii., con il presente concorso si 
determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno 
concluso il servizio civile universale senza demerito ovvero il servizio civile nazionale di cui 
alla legge 6 marzo 2001, n. 64, ai sensi dell’articolo 4 comma 4 del D.L. n. 25/2025, che 
verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione. 
 
Equilibrio di genere 
Si rileva, a norma dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, che 
la percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione, per la qualifica oggetto 
del presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell’anno precedente, è la 
seguente: 
- Femminile 78,13% 
- Maschile 21,88% 
Pertanto, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. 
487/1994. 
 
La figura professionale ricercata dovrà possedere le seguenti competenze trasversali per 
ricoprire il ruolo richiesto, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. b), del D.Lgs. 165/2001 e ai 
sensi dell’art. 7 comma 8 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023: 
 
COMUNICAZIONE 
Capacità di comunicare in modo chiaro ed efficace, adattando lo stile ai diversi contesti ed 
interlocutori; ascoltare e coinvolgere l'interlocutore. 
SOLUZIONE DEI PROBLEMI 
Capacità di analizzare situazioni o problemi, definendone il perimetro e focalizzandone gli 
elementi rilevanti, così da individuare tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle 
esigenze della situazione. 
GESTIONE DEI PROCESSI 
Capacità di strutturare processi di lavoro, pianificando, gestendo e monitorando 
efficacemente le attività, tenendo conto di vincoli/opportunità e in coerenza con gli 
obiettivi da perseguire. 

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente all’Area degli Istruttori CCNL 
personale comparto Funzioni Locali vigente, oltre alla tredicesima mensilità, nonché ad 
eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. 

 
Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge. 

 
 

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
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Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:  
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea oppure 
cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 
30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97;  
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente limite per il collocamento a 
riposo;  
c) idoneità allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale posto a 
concorso;  
d) godimento del diritto di elettorato politico attivo (diritto di voto). Per i cittadini di altri Stati 
dell’Unione Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovrà essere posseduto nel 
paese di appartenenza;  
e) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.  
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione 
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data 
del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 
f) non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati/e dichiarati/e 
decaduti/e da un impiego pubblico, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, 
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  
g) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso 
maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 
previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);  
h) diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale.  
I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all’estero sono ammessi a 
partecipare alla presente procedura di concorso, con riserva. Il Dipartimento della funzione 
pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del 
concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento 
entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell’università e 
della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito. 
Per i candidati che hanno effettuato richiesta o sono già in possesso della dichiarazione di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, con attribuzione di valore legale e 
rilascio del conseguente titolo di studio italiano, oppure a cui sia stata riconosciuta, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001, l’equivalenza rispetto al titolo di studio 
richiesto dal presente bando, possono indicare gli estremi del provvedimento di 
equipollenza/equivalenza ovvero il protocollo e la data di avvio del procedimento per ottenerlo 
nell’apposita sezione della domanda di partecipazione. 
Il candidato è comunque ammesso alla selezione con riserva qualora alla data di espletamento 
del concorso il provvedimento di equipollenza/equivalenza non sia stato ancora emesso. 
 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente 
bando e devono permanere al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il 
Comune di Fiesole. 
 
Tutti i/le candidati/e saranno AMMESSI/E alla presente procedura CON RISERVA di verifica del 
possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione.  
 

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
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Il presente bando è pubblicato sul portale InPA e sul sito del Comune di Fiesole all’indirizzo 
https://www.comune.fiesole.fi.it/nella sezione “Amministrazione trasparente – bandi di 
concorso”. 
La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere presentata, corredata della 
documentazione richiesta, entro le ore 23:59 del 19/01/2026 esclusivamente in modalità 
online sul Portale” inPA“ all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione all'Avviso autenticandosi con 
SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile 
all’indirizzo Internet www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale.  

All’atto della registrazione al Portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un 
indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere tutte le comunicazioni relative alla 
presente procedura, unitamente ad un recapito telefonico.  

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 
con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui 
al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196. 
Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il 
possesso dei requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dall'Avviso. La 
registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 
entro il termine di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’Avviso sul Portale “inPA”. La data di presentazione on line della domanda 
di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, 
al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto 
termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Per le 
richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i 
candidati devono utilizzare esclusivamente, previa lettura della guida alla compilazione 
della domanda presente nella home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di 
assistenza presente sul portale “inPA”.  
Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere 
prese in considerazione. L’Ente garantisce assistenza tramite la mail 
servizio.personale@comune.fiesole.fi.it 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce la procedura, che impedisca l'utilizzazione della stessa 
per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una 
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello 
della durata del malfunzionamento.  
Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra 
diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni 
effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai partecipanti. 
 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
partecipazione e le informazioni contenute nel curriculum vitae sono rilasciate sotto la 
personale responsabilità di chi le ha formulate e hanno valore di dichiarazioni sostitutive di 
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certificazione e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà. L’Amministrazione si riserva di 
controllare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate, anche successivamente alla formazione 
della graduatoria.  
 
Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale e la decadenza 
dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una 
dichiarazione non veritiera. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in 
forma diversa da quella sopra descritta o che non contengano tutte le indicazioni circa il 
possesso dei requisiti prescritti per la registrazione al Portale e/o dal presente bando.  
 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per gli 
adempimenti della procedura concorsuale, nel rispetto della disciplina del Regolamento 
europeo n.679/2016 e del D.lgs. n. 196/2003, nonché all'utilizzo da parte del Comune di 
Fiesole. 
 

ART. 5 – DICHIARAZIONI E DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 

 
In fase di registrazione al Portale InPA, tramite la compilazione del proprio curriculum vitae 
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico 
di cui al DPR n. 445 /2000, il/la candidato/a, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, dichiara: 

 a) le proprie generalità (cognome, nome e codice fiscale, luogo e data di nascita); 
b) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo mail e 
pec a lui/lei intestato/a al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione, 
unitamente a un recapito telefonico;  
c) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del bando ai fini della partecipazione 
al concorso, dichiarando in proposito:  
- il comune nelle cui liste elettorali è iscritto/a, oppure i motivi della non iscrizione e della 
cancellazione dalle liste medesime;  
- la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale, per coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o 
di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;  
- l’istituto scolastico che ha rilasciato il titolo di studio necessario ai fini della partecipazione 
al concorso, la data di conseguimento, la votazione. 
d) gli eventuali titoli di preferenza di cui all’elenco in calce al bando;  
e) l’eventuale condizione di portatore di handicap e l’eventuale necessità, ai sensi dell'art. 
20 della L. 5.2.1992 n. 104, di tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti di ausilio, indicati 
nell’apposita certificazione medica allegata alla presente e rilasciata in conformità a quanto 
previsto dalla Circolare 24.07.1999 n. 6 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica:  
- indicare gli ausili ed eventuali tempi aggiuntivi necessari in sede di esame, in relazione 

allo specifico handicap;  
- allegare la certificazione attestante la percentuale di invalidità posseduta nonché la 

certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessità di 
usufruire di eventuali tempi aggiuntivi e/o dei sussidi necessari all’espletamento delle 
prove; 

La concessione e l’assegnazione di ausili o di tempi aggiuntivi o misure dispensative sarà 
determinata dalla Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita; 
f) l’eventuale dichiarazione di essere soggetto con DSA e di avere necessità, ai sensi 
dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con 
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modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, di misure dispensative o di strumenti 
compensativi e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove. 
La propria necessità deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente 
struttura pubblica. 
La concessione e l’assegnazione di ausili o di tempi aggiuntivi o misure dispensative sarà 
determinata dalla Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita; 
g) l’accettazione senza riserva delle disposizioni del presente bando;  
h) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 del 27 aprile 2016;  
i) che le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione sono documentabili a richiesta 
dell’ente.  
 
Per la partecipazione alla procedura è previsto un contributo di € 10,00, che dovrà essere 
versato esclusivamente tramite il sistema PagoPa al seguente link 
https://cittadino.plugandpay.it/C_D575/services-without-registration/spontaneous-payment/urban-

services-payment/0000029 inserendo nella causale: “Concorso pubblico Istruttore 
amministrativo contabile - Nome e Cognome”. 
Tutte le indicazioni sulle modalità di pagamento tramite il sistema PagoPa sono reperibili sul 
sito internet istituzionale del Comune di Fiesole. 
Il suddetto contributo non è rimborsabile in alcun caso. 
 
La piattaforma inPA consente di caricare documentazione a corredo della domanda, che 
dovrà essere allegata solo da coloro che dichiarano di trovarsi in una delle seguenti 
condizioni specifiche:  
a) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e 
non comunitari di partecipare al presente concorso; 
b) (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero e qualora si trovino nelle relative 
condizioni) provvedimento di equipollenza/equivalenza se si è dichiarato nella sezione dei 
titoli di studio; 
c) (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla 
Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i 
candidati e le candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), 
al fine di fruire dei tempi aggiuntivi o ausili o strumenti compensativi necessari, pena la non 
fruizione dei relativi benefici; 
d) ricevuta di versamento della tassa di concorso. 
 
L’Amministrazione potrà, a suo insindacabile giudizio, richiedere, altresì, ai recapiti forniti 
dal/lla candidato/a, documentazione integrativa a precisazione di quella prodotta e ritenuta 
non esaustiva, fissando un termine perentorio per la produzione della stessa. Quanto 
dichiarato potrà essere sottoposto a verifica dall’Amministrazione. 
 

ART. 6 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
 
Costituiscono motivo di esclusione: 
 

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti per l’accesso di cui all’art. 3 del 
presente bando 

- la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 
4 del presente bando; 

- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 
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ART. 7 - PROVA PRESELETTIVA 
 

Nel caso in cui il numero delle candidature sia superiore a 100, l’Ente si riserva la facoltà di 
svolgere una preselezione.  
 
Alla prova preselettiva verranno ammessi con riserva tutti i candidati che hanno inoltrato la 
domanda di partecipazione, con successiva verifica dei requisiti di ammissione. 
 
Tale prova preselettiva consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un 
questionario composto da quesiti a risposta chiusa, con scelta multipla, di cui una sola 
corretta, riguardanti alcune o tutte le materie oggetto delle prove d’esame previste dal 
presente bando di concorso, e quesiti di natura psico-attitudinale (basati sulla risoluzione di 
problemi, in base ai diversi tipi di ragionamento - logico, deduttivo, numerico). 
 
Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della Legge 5/2/1992, n. 104, il candidato in possesso di 
una percentuale di invalidità uguale o superiore all’80%, dichiarata nella domanda di 
partecipazione, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista. 
 
Nel caso sia esperita la preselezione, conseguiranno l’ammissione alla prova scritta, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria entro la centesima posizione, più gli ex-aequo 
all’ultima posizione e i candidati in possesso di una percentuale di disabilità pari o superiore 
all’80%, che sono esonerati dallo svolgimento della preselettiva ed ammessi direttamente 
alla prova scritta. 
 
Non è fissato alcun punteggio minimo per il superamento della prova preselettiva; il 
punteggio conseguito vale solo come accesso alla successiva prova e non si somma con i 
punteggi conseguiti nelle prove selettive, non concorrendo a determinare il punteggio finale 
utile ai fini della graduatoria di merito. 

 
ART. 8 –PROVE E PROGRAMMA DI ESAME 

 
Le PROVE D’ESAME consisteranno in una prova scritta e una prova orale.  
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 
 
La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30.  
 
Prova scritta 
Consisterà nella somministrazione di una serie di quesiti a risposta chiusa e/o multipla e/o a 
risposta aperta su alcune o tutte le seguenti materie d’esame: 
 
 Elementi di diritto costituzionale. 
•Elementi di diritto amministrativo. 
•Procedimento amministrativo. 
•Documentazione e la certificazione amministrativa. 
•Principi generali del Codice dell’Amministrazione digitale. 
•Diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali. 
•Normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza. 
•Disciplina dei contratti pubblici (appalti e concessioni di lavori servizi e forniture). 
•Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.). 
•Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.). 
•Tributi locali. 
•Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche. 
•Servizi pubblici locali e le relative forme di gestione. 
•Misurazione e valutazione della performance dell’Amministrazione Pubblica. 
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•Sistema di controllo degli Enti Locali. 
•Delitti contro l’Amministrazione Pubblica. 
•Responsabilità dei pubblici dipendenti. 
•Disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
Prova orale 
Avrà per oggetto alcune o tutte le materie previste per la prova scritta.  
Le prove tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento 
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire oltre che il grado di conoscenza delle 
materie oggetto d’esame.  
Inoltre, nella prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza 
dell’informatica in generale (Word, Excel, navigazione sul web). 
L’accertamento di idoneità delle conoscenze informatiche e linguistiche dei candidati 
saranno effettuate dalla Commissione o da specifici membri aggiunti e si concluderà con un 
giudizio sulla idoneità o inidoneità del candidato, senza attribuzione di punteggio.  
In sede di accertamento delle conoscenze informatiche, il colloquio potrà essere svolto 
anche mediante l'ausilio di supporti tecnici (personal computer e relative applicazioni 
informatiche), che accompagnino l'esposizione orale del candidato e consentano di valutare 
oltre le conoscenze teoriche anche il connesso grado di operatività.  
Nella prova orale potranno essere accertate anche le competenze trasversali, specifiche del 
profilo professionale, indicate all’art. 1 del presente bando. 
 
I/le candidati/e ammessi/e a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed 
ora comunicati muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal 
concorso.  
 
La mancata presentazione alle prove o la presentazione in ritardo rispetto all’orario di 
convocazione (quando sono terminate le operazioni di identificazione dei candidati) 
produrrà esclusione dal concorso essendo considerata quale rinuncia al medesimo.  
 
Durante le prove non sarà consentito ai candidati di consultare testi di legge, libri, 
pubblicazioni, appunti di qualsiasi genere. 
Ai candidati è fatto divieto di avvalersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti 
idonei alla memorizzazione di informazioni od alla trasmissione di dati, supporti cartacei e 
stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché di comunicare tra loro. In caso di violazione, 
la Commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 
 

 
ART. 9 – PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O 

ALLATTAMENTO 
 

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di 
carattere organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal 
D.P.R. 82/2023, alle candidate in stato di gravidanza o allattamento. 
Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo servizio.personale@comune.fiesole.fi.it entro un termine massimo 
di 10 giorni prima dello svolgimento delle prove, la richiesta e la documentazione inerente lo 
stato di gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non 
autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di 
gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario 
indicato, previa comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa 
nell’arco della medesima giornata. 
 
Sarà garantita la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che 
offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere 
l'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere 
accompagnate da personale medico o paramedico, se necessario. Inoltre, ove necessario, 
sarà garantita la presenza di ambulanze e/o personale sanitario a carico 
dell’Amministrazione. 
 
Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sarà consentita la 
presenza di un accompagnatore, che dovrà presentare un documento di riconoscimento 
all’ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potrà 
essere previsto un tempo di recupero della prova fino ad un massimo di 15 minuti. 
 
La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento, 
esonera il Comune da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli 
stessi in sede di prove selettive. 

 
ART. 10 – PREFERENZE 

 
A parità di punteggio in graduatoria di merito, sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 5 
comma 4 DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii. (vedi elenco in calce al bando).  
I titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del 
bando e che siano esplicitamente dichiarati dai/dalle candidati/e nella domanda di 
partecipazione. I titoli di preferenza non espressamente indicati nella domanda, non saranno 
valutati. 

 

ART. 11 – GRADUATORIA 

 
La graduatoria dei/lle candidati/e sarà formata sommando al voto conseguito nella prova 
scritta il voto conseguito nella prova orale. A conclusione dei lavori della commissione, il 
competente ufficio provvederà all’approvazione e alla pubblicazione della graduatoria, 
tenendo conto anche degli eventuali titoli di preferenza a parità di punteggio, a seguito delle 
verifiche d’ufficio sulle dichiarazioni fornite dai candidati nella domanda di partecipazione.  
Qualora sia necessario procedere alla rettifica della graduatoria, la stessa sarà nuovamente 
approvata con Determinazione del Responsabile di Dipartimento e ripubblicata.  
 
La graduatoria, per il periodo di validità secondo la normativa nel tempo vigente, potrà 
essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi 
eventualmente disponibili.  
 
La graduatoria dei/lle candidati/e idonei/e, per il periodo di validità, sarà utilizzata in via 
prioritaria anche per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato di pari profilo. 
La rinuncia o l’eventuale accettazione da parte dei/lle candidati/e di un rapporto di lavoro a 
tempo determinato non pregiudicano i diritti acquisiti per l’assunzione a tempo 
indeterminato, derivanti dalla posizione nella graduatoria stessa.  
 
La rinuncia da parte del/la candidato/a vincitore/trice e/o idoneo/a all’assunzione a tempo 
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indeterminato comporta la perdita del diritto all’assunzione relativamente alla graduatoria 
medesima per tutto il periodo di vigenza della stessa. 
 

ART. 12 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
 

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto 
mediante pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale del Comune di Fiesole e sul 
Portale InPA. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei 
confronti di tutti i candidati. 
 

ART. 13 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio 
provvederà alla verifica delle dichiarazioni rese dai/lle candidati/e, nella domanda di 
partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso.  
Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di preferenza non fossero stati verificati al 
momento dell’approvazione della graduatoria, l’ufficio competente accerterà anche il possesso 
di tali titoli. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sarà richiesta ai/lle 
candidati/e, entro un termine che verrà loro comunicato, l’esibizione della relativa 
documentazione.  
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si 
provvederà a escludere i/le candidati/e dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei 
requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformità si 
riferisca a titoli di preferenza.  
Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le necessarie segnalazioni alle autorità 
competenti. Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del 
titolo di preferenza emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà 
risolto.  
Anche con riferimento alle assunzioni a tempo determinato, qualora per ragioni d’urgenza 
l’immissione in servizio avvenga prima del buon esito delle verifiche d’ufficio di cui sopra, il 
rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto se, dall’esito dei controlli successivi, risultino 
motivi ostativi all’assunzione. Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, i/le 
candidati/e dovranno inoltre dichiarare di non avere – a decorrere dalla data di assunzione – 
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.lgs. 30.3.01, n. 165.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato ai/lle candidati/e per la produzione della eventuale 
documentazione richiesta o della dichiarazione di cui al paragrafo precedente, 
l'Amministrazione non darà luogo alla stipulazione del contratto. Il/la vincitore/trice o 
l’idoneo/a che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 
dall’assunzione e dalla graduatoria. Qualora il/la vincitore/trice o l'idoneo/a assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal 
giorno di presa di servizio.  
La rinuncia da parte del candidato vincitore e/o idoneo all’assunzione a tempo indeterminato 
comporta la perdita del diritto all’assunzione relativamente all’ente che ha proposto la 
medesima assunzione per tutto il periodo di vigenza della stessa. I/le candidati/e assunti/e 
sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il periodo di prova 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si intendono confermati in servizio. 
 

Art. 14 – DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di riaprire i termini, modificare, prorogare, sospendere, 
revocare il presente bando di concorso o di non procedere all’assunzione, per motivi di 
pubblico interesse e/o di natura normativa, organizzativa o finanziaria, senza che i candidati 
possano vantare alcun diritto alla nomina. 
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. n. 
241/1990, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo 
stesso da parte del candidato, formalizzato attraverso la sua domanda di partecipazione. 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi 
delle disposizioni di cui alla L. n. 241/1990. Durante lo svolgimento della selezione l’accesso 
agli atti è differito al termine della procedura, salvo che il differimento non costituisca 
pregiudizio immediato per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. 
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto previsto dalle disposizioni di 
legge e dalla normativa vigente in materia e dal vigente Regolamento sulle procedure di 
reclutamento del personale, per quanto compatibile con le vigenti disposizioni di legge. 
Ai sensi della legge 241/1990 e s.m., si indica quale responsabile del procedimento l’avv. 
Lucia Malcontenti Manetti, Funzionario amministrativo assegnata al Servizio Personale 
dell’ente. 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Personale alla mail servizio.personale@comune.fiesole.fi.it 
 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Fiesole, piazza Mino n. 26, 5001 Fiesole - 
Codice Fiscale/Partita IVA 01252310485 – pec: comune.fiesole@postacert.toscana.it 
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono i seguenti: 
dpo@comune.fiesole.fi.it  
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la 
partecipazione alla selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. 
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato acconsente al trattamento dei propri 
dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura selettiva. 
I dati saranno conservati presso il Servizio Personale del Comune di Fiesole ai soli fini 
dell’espletamento della selezione stessa per il tempo necessario alla conclusione del 
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa. 
Il trattamento dei dati raccolti avverrà a cura del personale autorizzato ed istruito preposto al 
procedimento del presente avviso pubblico e verrà effettuato con modalità manuale e 
informatizzata. 
I dati raccolti potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni per quanto 
attiene lo scorrimento delle graduatorie concorsuali secondo le normative vigenti. Potranno 
inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora specificamente previsto 
dal diritto nazionale o dell’Unione europea. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali 
che li riguardino e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). 
Con riferimento al trattamento dei propri dati l’interessato potrà: 
a) proporre reclamo all’Autorità di controllo (Garante privacy); b) rivolgersi al Responsabile 
Protezione Dati dell’Ente, nella persona dell’avv. Giulia Mugnai al seguente indirizzo mail: 
dpo@comune.fiesole.fi.it  
 

Fiesole, 18/12/2025                Il Responsabile del Dipartimento Servizi Finanziari e Personale              
Dott. Rocco Cassano 



1

2 

 

Elenco titoli preferenza di cui all’articolo 5, c. 4, del DPR 487/1994 e ss.mm.ii. 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine 
di preferenza dei titoli è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato (il certificato del servizio prestato rilasciato dalla 

competente Amministrazione (anche se svolto senza demerito o in assenza di sanzioni) non 

costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere oggetto di espressa attestazione 

da parte del Responsabile/Dirigente dell’ufficio presso il quale il candidato ha prestato il 

servizio stesso). 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 

militari e dei corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, 

n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre (non applicabile nella 

presente selezione);  
p) minore età anagrafica. 

 

 


